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Паспорт программы
лагеря с дневным пребыванием детей
МОУ «Большелычакская СШ»
в период летних каникул 2025 года
	Наименование программы
	Комплексная программа организации летнего отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков «Орлята России» 

	Учреждение
	МОУ «Большелычакская СШ»


	Срок реализации
	С 4.08 по 25.08.2025 г.

	Целевая группа
	Воспитанники пришкольного оздоровительного лагеря 7-12лет (в количестве 45 человек)

	Отряды 
	2 отряда

	Цель программы
	Цель – развитие социально-активной личности ребёнка на основе духовно-нравственных ценностей и культурных традиций многонационального народа Российской Федерации.

	Задачи программы
	· содействовать развитию у ребёнка навыков социализации, выстраивания взаимодействия внутри коллектива и с окружающими людьми посредством познавательной, игровой и коллективной творческой деятельности;
· познакомить детей с культурными традициями многонационального народа Российской Федерации;
· формировать положительное отношение ребёнка и детского коллектива к духовно-нравственным ценностям: Родина, семья, команда, природа, познание, здоровье;
· способствовать развитию у ребёнка навыков самостоятельности: самообслуживания и безопасной жизнедеятельности;
· формировать интерес ребёнка к дальнейшему участию в программе социальной активности учащихся начальных классов «Орлята России» и проектах Российского движения школьников.


	Направления деятельности, направленность программы
	    правовая и профилактическая;
    спортивно - оздоровительная;
    экологическая;
    патриотическая;
    социально – значимая;
    досуговая деятельность.

	Ожидаемые результаты
	· положительное отношение ребёнка к духовно-нравственным ценностям: Родина, семья, команда, природа, познание, спорт и здоровье;
· получение ребёнком положительного опыта взаимодействия друг с другом и внутри коллектива;
· проявление ребёнком интереса к различным видам деятельности (творческой, игровой, физкультурно-оздоровительной, познавательной);
· проявление ребёнком базовых умений самостоятельной жизнедеятельности: самообслуживание, бережное отношение к своей жизни и здоровью, безопасное поведение.
























Раздел I. Введение
 
В современной России воспитание подрастающего поколения находится в зоне особого внимания государства. Формирование поколения, разделяющего духовно-нравственные ценности российского общества, является стратегической задачей на современном этапе, что отражено в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (утверждена Распоряжением Правительства РФ от 29 мая 2015 г. № 996- р).

В младшем школьном возрасте ребенок не только осваивает новые социальные роли и виды деятельности – это благоприятный период для усвоения знаний о духовных и культурных традициях народов родной страны, традиционных ценностей, правил, норм поведения, принятых в обществе. «Знание младшим школьником социальных норм и традиций, понимание важности следования им имеет особое значение... поскольку облегчает его вхождение в широкий социальный мир, в открывающуюся ему систему общественных отношений» (Примерная программа воспитания, Москва, 2020 г.).
Формирование социально-активной личности младшего школьника в рамках данной программы основывается на духовно-нравственных ценностях, значимых для его личностного развития и доступных для понимания: Родина, семья, команда, природа, познание, здоровье.
Смена в детском лагере является логическим завершением участия младших школьников в годовом цикле Программы развития социальной активности «Орлята России» и реализуется в период летних каникул. В рамках смены происходит обобщение социального опыта ребят по итогам их участия в годовом цикле Программы «Орлята России». Игровая модель и основные события смены направлены на закрепление социальных навыков и дальнейшее формирование социально-значимых ценностей, укрепление смыслового и эмоционального взаимодействия между взрослыми и детьми, подведение итогов и выстраивание перспектив дальнейшего участия в Программе «Орлята России» или проектах Российского движения школьников на следующий учебный год.
Организованное педагогическое пространство летнего лагеря является благоприятным для становления личности младшего школьника и формирования детского коллектива благодаря следующим факторам:
· интенсивности всех процессов, позволяющих ребёнку проявить свои индивидуальные особенности;
· эмоциональной насыщенности деятельности;
· комфортно организованному взаимодействию в уже сложившемся коллективе или новом для ребёнка временном детском коллективе;
· возможности для проявления ребёнком самостоятельной позиции.
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Пояснительная записка смены пришкольного лагеря
Программа составлена с использованием Методического пособия «Программы смен «Содружество Орлят России» для проведения в детских лагерях Российской Федерации, авторы: А.В. Джеус, Л.В. Спирина, Л.Р. Сайфутдинова, О.В. Шевердина, Н.А. Волкова, А.Ю. Китаева, А.А. Сокольских, О.Ю. Телешева. г. Краснодар. «Новация».2022 г.
Программа смены предполагает подготовку и реализацию коллективного творческого дела, согласно всем шести этапам КТД (по И. П. Иванову): совместное создание взрослыми и детьми большого общего Праздника в рамках игровой модели смены. Данный подход позволяет соблюсти оптимальное соотношение видов деятельности, заранее придуманных и структурированных взрослыми, и произвольных активностей, что обеспечивает реализацию детских инициатив, творчества, идей и замыслов.
Введение
Смена в пришкольном лагере для каждого класса, участвующего в семи  треках программы «Орлята России», становится своеобразным итогом учебного года, праздником лета. В рамках смены дети закрепляют полученный в течение учебного года опыт совместной деятельности.


Содержание данной смены может быть реализовано как в одном конкретно взятом классе-отряде, так и во всех отрядах, находящихся в пришкольном лагере. Поскольку ребята являются участниками программы
«Орлята России», предполагается, что они стремятся жить по законам и традициям содружества «орлят», исполняют «орлятские» песни и стремятся к проявлению качеств настоящего «орлёнка».
Смена в   пришкольном   лагере   основывается   на   игровой   модели
«Путешествие в Страну Маленьких и Великих Открытий». Данная игровая модель обусловлена возрастной категорией детей-участников смены — 7-10 лет — и временными рамками (дети находятся в лагере не полный день). Для каждого дня придумывается целостный игровой сюжет, в соответствии с которым в каждом дне определены два ключевых дела — одно на уровне отряда и одно на уровне лагеря. Всё остальное время расписано с учётом режима, обязательно включает в себя утреннюю зарядку, подвижные игры и прогулки на свежем воздухе. 

Возможные риски и их преодоление

	Участники
	Риски
	Способы преодоления

	Дети
	Болезнь ребенка или травма
Психолого-педагогическая
неготовность детей к включению в
образовательный процесс
	Оказание первой помощи, работа специалиста медицинского профиля.
Дополнительные мероприятия по сплочению коллектива, раскрытию творческого потенциала детей, диагностика психо-эмоционального состояния.

	Педагоги
	Болезнь педагога-воспитателя или другая уважительная причина, по которой выход на работу невозможен.
	Замена кадра из числа других задействованных воспитателей.
Изменения расписания, занятия в
микрогруппах гибкий режим работы
педагогов.

	Погода
	Неблагоприятные
погодные условия (дождь, ураган, гроза)
	Возможность проведения мероприятия в спортивном или актовом зале. Возможность замены одного мероприятия на другое,
аналогичное по теме и роду деятельности.

	Материально – техническое обеспечение
	Отсутствие
материально-технических
условий

	Предварительная проверка медиа- и аудио-аппаратуры. Подготовка запасных комплектов оборудования. Замена сломанного оборудования на другое мультимедийное средство с аналогичными функциями;



	Сроки проведения: Проект предполагает организацию детского летнего пришкольного лагеря «Светлячок» продолжительностью 3 смена - 21 день с 04.08. по 25.08  6 часов в день с 08.30 до 14:30
Методы реализации Программы
· Игровые методы,
· Метод соревнований,
· Метод положительного примера,
· Метод создания «ситуации успеха»,
· Метод проектирования,
· Метод моделирования,
· Метод КТД,
· Метод психологического сопровождения,
· Метод формирования команды,

· здоровье сберегающих технологий.

Работа	пришкольного	лагеря	строится	на	следующих	уровнях:
отрядном, общелагерном и выходящим за пределы лагеря.
Основной груз решения поставленных перед лагерем задач несут на себе,	в	первую	очередь,	отрядные	дела.	Разнообразие	отрядных	дел
определяется разнообразием интересов и потребностей детей, необходимостью постоянной смены деятельности для сохранения активности восприятия, а также множеством задач, которые предстоит решить педагогу в течение смены. Каждый ребенок может попробовать себя в разработке и подготовке отрядного дела.
Общелагерные дела отличаются размахом и массовым вовлечением воспитанников в деятельность лагеря. Они выводят каждый отряд на новый уровень и содействуют сплочению временных коллективов.
С переходом от одного уровня к другому существенно возрастают воспитательные эффекты Программы:
· на первом уровне воспитание сосредоточено вокруг малой группы;
· на втором уровне воспитание осуществляется в контексте жизнедеятельности лагеря и ценности могут усваиваться школьниками в форме отдельных нравственно ориентированных поступков;
· на третьем уровне создаются необходимые условия для участия детей в нравственно ориентированной, социально значимой деятельности и приобретения ими нового опыта поведения.
Только в самостоятельном общественном действии человек действительно становится (а не просто узнаёт о том, как стать) гражданином, социальным деятелем, свободным человеком. Для достижения данного уровня результатов особое значение имеет взаимодействие обучающегося с представителями различных социальных субъектов за пределами образовательного учреждения, в открытой общественной среде.

Система стимулирования
Программа	предусматривает	материальные	и	моральные	формы поощрения детей и подростков.
Моральные формы поощрения:
· грамоты, дипломы;
· благодарственные письма в адрес родителей

Материальные поощрения:
В течение всей смены каждый отряд борется за почетное звание
«Первых». Все результаты участия отрядов в конкурсах, играх и т.п. заносятся в оценочный лист, ребята собирают фишки с эмблемой лагеря, где команда (отряд) прошли успешно все испытания и приклеивают все фишки на оформленный тематически лист ватмана «Светлячок», создавая свою лестницу успеха (продвижения вверх) команды. Поощрение лучших отрядов осуществляется исходя из возможностей лагеря.


Организация взаимодействия летнего оздоровительного лагеря с социумом
В лагере сложилась система социального партнерства с учреждениями и организациями, готовыми содействовать достижению целей и задач Программы.
При этом в работе с социальными партнерами используются следующие формы взаимодействия:
· организация кружковой работы силами педагогов школы;
· посещение мероприятий учреждений культуры и спорта;
· проведение совместных мероприятий по направлениям деятельности.



Ресурсное обеспечение Программы

1. Нормативно-правовое.
· Закон «Об образовании РФ»
· Конвенция о правах ребенка, ООН, 1991г.
· Всемирная Декларация об обеспечении выживания, защиты и развития детей 30.09.1990г.
· Федеральный государственный стандарт
· Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России
· Правила внутреннего распорядка лагеря дневного пребывания.
· Правила по технике безопасности, пожарной безопасности.
· Рекомендации по профилактике детского травматизма, предупреждению несчастных случаев с детьми в школьном оздоровительном лагере.
· Инструкции по организации и проведению туристических походов и экскурсий.
· Приказы Управления образования.
· Приказ по школе «Об организации летнего оздоровительного лагеря»
· Должностные инструкции работников.
· Санитарные правила о прохождении медицинского осмотра.
· Заявления от родителей.
· Договор с родителями.
· Акт приемки лагеря.


2. Кадровое.

В соответствии со штатным расписанием в реализации Программы участвуют:
	1 сезон

	начальник лагеря – Щелкунова Е.В.

	

	воспитатели отрядов (из числа педагогов школы);

	Медработник Московкина О.С.

	Социальный педагог – Комова О.И.



































Программно-методическое.
· Наличие необходимой документации, программы, плана.
· Проведение инструктивно-методических сборов с педагогами до начала лагерной смены.
· Коллективные творческие дела.
· Творческие мастерские.
Информационное.
Информационная поддержка Программы через стенд лагеря, сайт
школы.

Ожидаемые результаты
· Организация досуга воспитанников в летний период.
· Общее оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья
· Укрепление физических и психологических сил детей и подростков, развитие лидерских и организаторских качеств, приобретение новых знаний, развитие творческих способностей, детской самостоятельности и самодеятельности.
· Максимальное вовлечение обучающихся в РДДМ.
· Получение участниками смены умений и навыков индивидуальной и коллективной творческой и трудовой деятельности, социальной активности.
· Развитие коммуникативных способностей.
· Повышение творческой активности детей путем вовлечения их в социально-значимую деятельность.
· Приобретение новых знаний и умений в результате занятий в кружках (разучивание песен, игр, составление проектов)
· Расширение кругозора детей.
· Повышение общей культуры учащихся, привитие им социально- нравственных норм.
· Личностный рост участников смены.





Рекомендуемый режим дня:

	08.30-09.00 – Сбор детей
	Сбор информации об отсутствующих детях, выяснение причин

	09.00-09.20 – Утренняя    линейка, зарядка 
	Перекличка отрядов, информация о предстоящих событиях дня, поднятие государственного флага РФ с исполнением
гимна РФ, разучивание орлятских песен. Выполнение традиционного комплекса физических упражнений, танцевальная разминка и разучивание флешмоба
«Содружество Орлят России».

	09.20-10.00 – Завтрак
	Начинается	с		творческой	презентации  меню,	которая включает	информацию	о пользе	продуктов.	

	10.00-12.00 – Работа по программе лагеря, по плану отрядов, общественно- полезный труд, работа кружков и секций
	Рекомендуется разделить работу на два занятия по 45 минут с перерывом между ними в полчаса, или на 45 минут и 60 минут с перерывом между ними в 15 минут. Обязательно чередование спокойного и
активного видов деятельности.

	12.00-13.00 –
Оздоровительные процедуры
	Рекомендуются	подвижные	игры	и
прогулки	на	свежем	воздухе,	принятие солнечных ванн.

	13.00-14.00 – Обед
	Знакомство	отрядов	с	меню,
представленным на обед.

	14.00-14.30 – Свободное время
	В это время дети могут поиграть в спокойные настольные игры, почитать книги, порисовать.
Кроме того, педагог может использовать это время для подведения с детьми итогов дня, проведения анализа.

	14.30 – Уход домой
	Контроль за уходом детей, кто нуждается в сопровождении

















План -сетка
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	2 день

	3 день

	4 день
	5 день
	6 день
	7 день

	
	
	

	Игровой час «Играю я – играют друзья» Организационный период смены
Общий сбор учстников «Здравствуй лагерь»

	Творческая встреча орлят «Знакомьтесь. это - мы»
Тематический час «Открывая страницы интересной книги»
	Время отрядного творчества
«Мы – Орлята!»
Игровая программа 
«Мы олна команда»
	Конкурс знатоков
«Ларец народной мудрости»
Театральный час «Там на неведомых дорожках»
	Танцевальный час
«В ритмах детства»
Танцевальная программа
 «Танцуем вместе!»
	Научно –познавательные встречи
«Мир науки вокруг меня»
Конкурсная программа «Эврика!»
	Экскурсия в парк .
Экологический час «Создание экологического постера и его защита»

	8 день
	9день
	10 день
	11 день
	12 день
	13 день
	14 день

	
	
	

	Мастер –классы «Умелые ручки»
Игра по станциям «Твори! Выдумывай ! Пробуй»
	Настольные игра «Экспедиция вкусов»
Костюмированное кулинарное шоу «Шкатулка рецептов»
	Тематический час «Открываю Россию»
Телемост «Содружество Орлят России»
Праздничная танцевальная программа «В кругу друзей»
	Творческая мастерская «Подарок своей семье»
Гостиная династия 
«Ими гордится Россия»
	Большая командная игра «Физкульт-УРА!»
Время отрядного творчества и общий сбор участников «От идеи – к делу!»
	Игровая программа  «Огонь - друг, огонь – враг».
 Экскурсия в пожарную часть.





	Дед
День Государственного флага Российской Федерации.

	[bookmark: _2et92p0]15 день
	16 день
	17 день
	18 день
	19 день
	20 день
	21 день

	
	
	

	Тематический день «Поколение ZОЖ»
Игры на свежем воздухе.
	Юмористическая игровая программа ко Дню смеха.
	«Коллективно-творческое дело (КТД). Фотовыставка «Мы за безопасность».
	 Конкурс рисунков «Дружеский шарж».

	 Викторина по правилам дорожного движения «Красный, жёлтый и зелёный».
	Подготовка к празднику «Создаем праздник вместе» Праздничный калейдоскоп «По страницам нашей книги»
	Итоговый сбор участников «Нас ждут новые открытия!»
Линейка закрытия смены «Содружество Орлят России»
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